Informatie over programma’s en regelingen die genoemd worden in bijlage 2 van de regeling Kwaliteitsafspraken mbo 2024-2027
	Doelstelling
	Genoemd programma of regeling 
	Waar kan ik meer informatie vinden?

	1.1 Gelijkwaardige behandeling van alle studenten in
Nederland
	Type internationaliseringsaanbod  voor studenten
	Op de website van Nuffic is de internationaliseringskaart te vinden:
Internationaliseringskaart mbo | Nuffic

	1.2 Verbeteren
studentenwelzijn, versterken integrale veiligheid op instellingen en in leerbedrijven, vergroten 
toegankelijkheid mbo voor studenten met hulpbehoefte en het mbo inclusiever
maken
	Integrale aanpak Gezonde School
	Wat is Gezonde School? | Gezonde School

	
	Programma Welbevinden op School
	Welbevinden op School - Trimbos-instituut

	
	Helder op School
	Helder op school voor het mbo - Trimbos-instituut

	
	Vier thema’s uit de verbeteragenda passend onderwijs
	pdf (overheid.nl)

Vier thema’s / verbeterlijnen zijn:
1. Verbetering van de intake van aspirant-studenten en betrokkenheid van hun ouders
2. Verbetering van de kwaliteit van ondersteuning door onderwijsteams
3. Verbetering van de samenwerking tussen mbo, jeugdhulp en volwassenenzorg
4. Verbetering van de begeleiding van studenten met een ondersteuningsbehoefte bij stages en hun eerste stappen op de arbeidsmarkt

	1.3 Versterken
van de begeleiding in het onderwijs en bij de stap van school naar werk of vervolgopleiding (met 
name voor studenten niveau 2). Ombuigen en afremmen stijging vsv’ers en toewerken naar minder dan 18.000 nieuwe vsv’ers in 2026
	Regeling nazorg
	Informatie over de huidige regeling is hier te vinden. Aanvragen is niet meer mogelijk. 
Nazorg mbo 2022-2024 | Subsidie | Dienst Uitvoering Subsidies aan Instellingen (dus-i.nl)

In het najaar publiceert OCW een nieuwe regeling nazorg. 

	1.4 Versterken
van de beroeps- gerichte route door naadloze aansluiting bij verwante doorstroom en door stimuleren in- en door- stroom in de beroepskolom. Positioneren van de keuze voor het beroepsonderwijs als positieve keuze
	Regeling doorstroom
	Regeling nog niet bekend. De beoogde publicatiedatum is 15 juni

	
	Subsidieregeling versterking aansluiting beroepsonderwijskolom
	De verwachting is dat OCW deze regeling in de zomer van 2023 zal publiceren. Meer informatie over wat de regeling beoogd, is hier te vinden:
Subsidieregeling versterking aansluiting beroepsonderwi... (techniekpact.nl)

	1.5 Verminderen
van laaggeletterdheid via scholingsprogramma’s
	Nationaal Groeifonds (NGF)
	

	
	LLO-collectief Laagopgeleiden en Laaggeletterden
	Het LLO-collectief L&L is een project geleid vanuit OCW onder de noemer van het NGF. Het LLO Collectief is begin 2023 met twee pilotregio’s gestart: Twente en Zuidoost Brabant. 
Gedurende de looptijd van de KA zal dit project opschalen naar 20 regio’s. Mbo-scholen kunnen alvast nadenken of zij op deze maatregel willen inzetten. 

Meer informatie: LLO Collectief voor Laagopgeleiden en Laaggeletterden | Tel mee met Taal

	2.1 Studenten
maken weloverwogen keuze voor een kansrijk beroep passend bij hun interesses, talenten en 
capaciteiten.
Opleidingen bieden duurzame perspectieven op de arbeidsmarkt en baanzekerheid. Bij- en 
omscholingsmogelijkheden via het mbo zijn transparant.
	Tijdelijke regeling aanvullende bekostiging LOB MBO 2023
	Regeling is op 11 mei gepubliceerd en is hier vindbaar:

wetten.nl - Regeling - Tijdelijke regeling aanvullende bekostiging LOB MBO 2023 - BWBR0048143 (overheid.nl)

Extra inzet kan
bestaan uit:
• extra fte voor LOB
• meer en effectieve oriënterende beroeps- of bedrijfsbezoeken
• meer/beter begeleiden van studenten bij het kiezen van een stageplek en -richting
• LOB bijscholingscursus of -training voor docenten loopbaanbegeleiders

	
	Domeinoverstijgend oriëntatieprogramma LOB dat door OCW mogelijk wordt gemaakt
	Deze belofte komt uit de werkagenda mbo. Daarin staat:
Voor studenten die bij de instroom nog niet voldoende weten wat ze willen én voor studenten die gedurende de mbo-opleiding uitvallen en behoefte hebben aan heroriëntatie kan een oriëntatieprogramma een goede oplossing zijn. 
OCW maakt een experiment met een domeinoverstijgend 
oriëntatieprogramma mogelijk. In het experiment toetsen we of een oriëntatieprogramma in het mbo bijdraagt aan een passende en bestendige studiekeuze en aan het voorkomen van switch en uitval.

Planning van dit experiment is schooljaar 2023-2024

	
	Aanpak Kansrijk opleiden
	Veelal genoemd in de werkagenda mbo. 

Het eerste half jaar van 2023 start de pilot Kansrijk opleiden in drie geprioriteerde sectoren. Daar gaan de sectorkamers van SBB (ZWS, TGO en ZDV) aan de slag om tot een plan van aanpak te komen. Het streven is dat er na de zomer voor ieder van deze drie pilotsectoren een met de relevante partners afgestemde meerjarenagenda ligt. Daarna volgt verdere regionale invulling. 

	2.3 Sterk aanbod om- en bijscholing in de regio, op maat, modulair en via de bbl, met specifieke 
aandacht voor de maatschappelijke opgaven en voor mogelijkheden voor scholing voor mensen die niet 
(duurzaam) aan het werk zijn. Ten behoeve daarvan wordt samengewerkt in de LLO- katalysator en 
gebruik gemaakt van de Subsidieregeling
praktijkleren
	LLO-katalysator
	LLO-Katalysator is een meerjarig programma waarmee onderwijsinstellingen vanuit  middelbaar beroepsonderwijs, hogescholen en universiteiten een stevige impuls geven aan een leven lang ontwikkelen (LLO), zowel landelijk als in de regio’s. Meer informatie:

LLO-Katalysator (llokatalysator.nl)

	
	Subsidieregeling praktijkleren
	Vanaf 2 juni 2023 is aanvragen weer mogelijk. Meer informatie via:
Subsidieregeling Praktijkleren (rvo.nl)

	
	
	Het Kennispunt MBO biedt handreikingen over de derde leerweg, mbo-certificaten en praktijkleren met de praktijkverklaring
https://onderwijsenexaminering.nl/onderwijs/maatwerk/handreikingen-rondom-leven-lang-ontwikkelen-in-het-mbo/
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